
 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ดานการวางแผนกำลังคน 
 
 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป เพื่อใชในการกำหนดโครงสราง
และกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจของ หนวยงาน 
 
 
 
 
๒. จัดทำและดำเนินการสรรหาขาราชการ และพนักงานจาง 
ทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือ
โอนยาย 
 
 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื่อกำหนดตำแหนงใหม 
(พนักงานจางทั่วไป ตำแหนง ผูดูแลเด็ก) จำนวน 2 ตำแหนง  ตาม
ประกาศใหแผนอันตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓) ครั้งที่ 1 
พ.ศ. 2561 เพื ่อรองรับภารกิจของหนวยงานและการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับปจจุบัน 
 
- ดำเนินการจัดทำประกาศรับโอนพนักงานสวนตำบล (ตำแหนงวาง) 
- ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง (แทน
ตำแหนงวาง และตำแหนงกำหนดใหม) 
  1. ประกาศรบัสมัครบุคคลเปนพนักงานจางท่ัวไป ประจำป 2561       
      1.1 ตำแหนง ผูดูแลเด็ก  จำนวน 2 อัตรา  
      1.2 ตำแหนง คนงานท่ัวไป  จำนวน 1 อัตรา 
  2. ประกาศรับสมัครบุคคลเปนพนักงานจางท่ัวไป ประจำป 2561  
ตำแหนง คนงานท่ัวไป  จำนวน 1 อัตรา 
  3. ประกาศรับสมัครบุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจ ประจำป  
2561  ตำแหนง ผช.เจาพนักงานพัสดุ  จำนวน 1 อัตรา 
  4. ประกาศรับสมัครบุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจ ประจำป 
2561 ตำแหนง ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได จำนวน 1 อัตรา 
  5. ประกาศรับสมัครบุคคลเปนพนักงานจางท่ัวไป ประจำป 2561  
ตำแหนง ผูดูแลเด็ก  จำนวน 2 อัตรา 
  6. ประกาศรับสมัครบุคคลเปนพนักงานจางท่ัวไป ประจำป 2563  
ตำแหนง คนงานท่ัวไป  จำนวน 2 อัตรา 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ดานการวางแผนกำลังคน (ตอ) 
 
 

๓. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานเพื ่อบรรจุ แตงตั้งเขารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนยายพนักงานสวนทองถิ่น มาดำรงตำแหนงท่ี
วางหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน 
 
๔. แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
 
๕. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังใหมี
ความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 
 
 

- อยูระหวางการสรรหาในตำแหนงที่รองขอให กสถ. ดำเนินการ
สอบแขงขันแทนในตำแหนงท่ีวาง 
  1. ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง  จำนวน 1 อัตรา 
  2. ตำแหนง นายชางโยธา  จำนวน  1 อัตรา 
 
- ไมไดดำเนินการ 
 
- ดำเนินการบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศเพื ่อการวางแผน
อัตรากำลัง (LHR)  ครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 
 

ดานการพัฒนาบุคลากร ๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำป และดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ ใหสอดคลอง
ตามความจำเปน 
 
๒. โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 
 
๓. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียน 
 
 

- มีการดำเนินปรับปรุงแผนอัตรากำลังบุคลากร ประจำป พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๓  โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรูตามสายงาน ตำแหนง ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 
- ดำเนินการจัดโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ใหกับผูบริหาร
สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง  ประจำป 2563  
เม่ือวันท่ี  24  กันยายน 2564 
 
- จัดทำคูมือการปฏิบัติงานในดานตางๆ ของสวนราชการเพื่อสราง
เป นองค ความรู (Know ledge) สำหร ับเป นเคร ื ่องม ือในการ
ปฏิบัติงานและเผยแพรลงในเว็บไซตของหนวยงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบล
พนักงานครู อบต. และพนักงานจาง  ตามมาตรฐาน กำหนด
ตำแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 
 
 
2. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่เปนธรรม
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 
 
 
 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบล พนักงาน
ครู อบต.  และพนักงานจางทุกคน  จำนวน ๒ ครั้ง  ดังนี้ 
    - ครั้งท่ี ๑ (๑ ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563) 
    - ครั้งท่ี ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 
 
- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานสวนตำบล ประจำป 2563 
- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวน
ตำบล ประจำป 2563 
- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจำป 2563 
- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ประจำป 2563 
- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานจาง ประจำป 2563 
- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง
ตามภารกิจ ประจำปงบประมาณ 2563 
 

ดานการสงเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน 
หนวยงาน 

1. แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับขององคการบริหารสวน
ตำบลน้ำพุ วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
 

ประกาศพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับขององคการบริหาร
สวนตำบลน้ำพุ วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่นพรอมให
ลงนามรับทราบทุกคน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ดานการสงเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน 
หนวยงาน (ตอ) 

๒. ใหผู บังคับบัญชา มอบหมายงานใหแกผู ใตบังคับบัญชา 
อยางเปนธรรม ไมเล ือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
๓. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ  
ป ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
 
 
 
 

- ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที ่ความรับผิดชอบ ให
พนักงานสวนตำบลปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง ตามคำสั่ง อบต.น้ำพุ 
ดังนี้ 
     - สำนักปลัด คำสั่ง ท่ี 223/๒๕๖3 ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2563 
     - กองคลัง คำสั่ง ท่ี 574/๒๕๖๒ ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2562 
     - กองชาง คำสั่ง ท่ี 571/๒๕๖๒ ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2562 
- ดำเนินการแตงตั ้งหัวหนาสวนราชการ รักษาราชการแทนปลัด
องคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ  ตามคำสั่งที่ 628/2559  ลงวันท่ี   
30  ธันวาคม  2559 
 
- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจร ิตขององคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ และรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตำบลน้ำพุ 
หมายเหตุ : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไมมีพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ ถูกดำเนินการ
ลงโทษทางวินัย 
 

ด  านการพ ัฒนาและส  ง เสริม
คุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม
ในดานสภาพแวดลอมการทำงาน 
ด  านความและตรงก ับความ
ตองการของบุคลากร 
 

1. จัดให ม ีการพัฒนาคุณภาพชีว ิตที ่ด ีบ ุคลากร ในดาน
สภาพแวดลอมการทำงาน ดานความปลอดภัยในการทำงาน 
ดานการมีสวนรวมในการทำงาน 
 

- มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสาธารณะหรือจิตอาสาขององคการ
บริหารสวนตำบลน้ำพุ 
 

 


